8.

A MUNKASZERZODES TELJESITESE, ALAPVETO KOTELEZETTSEGEK,
A MUNKASZERZODESTOL ELTERO FOGLALKOZTATAS

8.1 A munkaszerzddés teljesitése, alapvetd kotelezettségek

Mt. 51. § (1) A munkaltaté koteles a munkavallalot a munkaszerzéodés és a munkavi-
szonyra vonatkozé szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba — a felek eltéré megalla-
podasa hianyaban — a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

(2) A munkaltat6 koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a mun-
kaviszony teljesitésével indokoltan meriilt fel.

(3) A munkavallalét csak olyan munkéra lehet alkalmazni, amely testi alkatara vagy
fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat.

(4) A munkaltaté biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavég-
zés kovetelményeit. A munkaba 1épést megel6zéen és a munkaviszony fennallasa alatt
rendszeres idokozonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakéri al-
kalmassagi vizsgalatat.

(5) A fogyatékossaggal €16 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az ésszerii
alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a munkavallalé
munkaviszonnyal dsszefiiggé koltségeinek megtéritésére vonatkozo szabalyokat.

8.1.1 A munkaltato alapvetd kotelezettségei

A munkaltat6 koteles a munkavallalot a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozo szaba-
lyok, illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni. 4 munkafeltételek kérébe nemcsak
a munkavégzés személyi és targyi feltételei, hanem a kollektiv szerzédésnek a munkavallalo
munkaviszonybol eredd jogaira és kételezettségeire — ideértve a dijazasra — vonatkozo vala-
mennyi rendelkezése beletartozik [EBH 2000. 349.]. A munkaltato koteles a dolgozot munkd-
val ellatni. Ha a munkaviszony jellegii jogviszonyban allé munkavallalo az eredeti munkako-
rébe tartozo munka végzéset megtagadja és utobb megsziinteti a munkaltatoval fenndllo jog-
viszonyat, sem munkabérre, sem végkielegitésre nem tarthat igényt [BH 1994. 55.].

Amennyiben a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében
nem tesz eleget, és a munkavallaldo a munkaltatd miikodési korében felmeriilt okbol nem tud
munkat végezni — az elharithatatlan kiils6 okot kivéve — az emiatt kiesett munkaiddre az allas-
idore jaro dijazas illeti meg [Mt. 146. § (1)]. 4 munkaltato lényeges kotelezettsége a munka-
val ellatas és a munkavégzés feltételeinek biztositisa. Ha ennek huzamosabb ideig nem tett
eleget, a munkavallalo jogszeriien élt azonnali hatalyu felmondassal [EBH 2001. 477.].

A munkaltatot terheli az elvégzendé munkékkal kapcsolatos iranyitasi, végrehajtasi, ellendr-
z¢si feladatok Osszehangolasa, a sziikséges szakmai, technoldgiai utasitasok kiaddsa, a meg-
felel6o képzettségli munkavallalok alkalmazasa, tovabbképzése, az egészséges és biztonsa-
gos munkafeltételek biztositasa. A munkaltato koteles — a felek eltérd megallapodasa hia-
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nyaban (pl. tivmunka) — a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani. E korbe tarto-
zik a munka megfeleld megszervezésének munkaltatoi kotelezettsége. A munkaltatd koteles
a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybodl eredd jogait gyako-
rolni, kdtelezettségeit teljesiteni tudja. Mindehhez folyamatosan biztositania kell a munka-
veégzés személyi és targyi feltételeit (pl. megfeleldé szami munkavallalo, vezetd, munkavég-
zésre alkalmas munkavégzési hely, munkaeszk6zok) folyamatos biztositasa. Ezen til a mun-
kaltato kotelessége a munkavallalok munkajanak ellenérzése, a munkafegyelem fenntartasa.
Mindez a munkaltaté érdeke is, hiszen alapfeltétele megfelelé miikodésének.

8.1.2. A munkavallalo koltségeinek megtéritése

Az Mt. 51. § (2) bekezdése alapjan — altalanos szabalyként — a munkaltatd viseli a munkavi-
szony teljesitésével indokoltan felmertiilt koltségeket azzal egyiitt, hogy biztositja a munka-
végzés targyi feltételeit: a munkaeszkdzoket, munkaanyagokat, a munkavégzés helyszinét.
Ezen tilmenden azonban felmeriilhet a karok megel6zése érdekében a munkavallalo kotele-
zettsége egyes koltségek megeldlegezésével kapcesolatban.

A karok megeldozése érdekében a munkavallalo nem tesz feltétleniil eleget ez iranyu kitele-
zettségenek, ha a karok eldidézésére alkalmas hianyossdagokat jelenti. Varatlanul elédllo,
halasztast nem tiré és a dolgozo anyagi erejét meg nem halado beszerzés, valamint a ki-
sebb munkak elvégzése a munkavallalonak is kételessége. Mindig az eset dsszes koriilmé-
nyeitol fiiggden kell elbiralni: elvarhato-e a munkavallalotol, hogy a munkaltato érdekében
a koltségek eldlegezése mellett intézkedjek (LB MK 26. szamu alldasfoglalas).

A 278/2005. (XII. 20.) Korm. rendelet allapitja meg a munkaltato belfoldi kikiildetésben 1¢-
v6 munkavallalojanak jaro, az élelmezési tobbletkdltség fedezésére szolgald napidij elsza-
molasardl szolo szabalyokat, a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet rendelkezik a munkaba ja-
rassal Osszefiiggd, a munkaltatot terheld koltségekrol.

8.1.3. Az egészséges ¢és biztonsagos munkaveégzés feltételeinek biztositasa

Az Mt. 51. § (4) bekezdése alapjan alapveto kotelezettsége a munkaltatonak, hogy a mun-
kavédelemrdl sz0lo szabdlyokat a munkavallalo foglalkoztatdsa sordn megtartsa, azaz te-
remtse meg a biztonsdgos és egészséges munkavégzés feltételeit. (Erre nézve részletesen
lasd a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvényt, illetve annak egyes részteriiletekre
vonatkozo vegrehajtasi rendeleteit!).

Ha a munkaltato a biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos kotelezettségét elmulasztotta,
nem hivatkozhat eredménnyel arra, hogy a munkavallalonak maganak kellett volna a gép
biztonsagos munkafeltételeirél gondoskodni [BH 2006. 373.]. A balesetet megelozé intéz-
kedésekre az a munkdltato koteles, akinél a munkaeszkozt hasznaljak [BH 2005. 189.].
T6bb munkaltato altal mitkodtetett munkavegzési helyen az dsszehangolt munkavégzést eli-
iro szabaly nem mentesiti az egyes munkaltatokat az altaluk hasznalt munkaeszkozék sza-
balyszeriisége biztositasanak kotelezettsége alol [EBH 2004. 1151.].

Az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa a munkaltatd részérdl —
tobbek kozott — munkahelyi kockazatértékelés elvégzését, a veszélyforrasok ellen védelmet
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nyujtod egyéni védoeszkozok meghatarozasat, azokkal a munkavallalok ellatasat, hasznala-
tuk megkdvetelését, a berendezések biztonsagos mitkddését, munkavédelmi oktatds tartasat,
valamint a munkavégzés ellendrzését koveteli meg. 4 munkavallalot egyiittmiikédési kote-
lezettseg terheli az egészséges és biztonsagos munkavégzeés feltételeinek megteremtésében.
fey a munkavédelmi oktatdson valé részvétel megtagaddsa az azonnali hatdlyi felmonddst
is megalapozza [BH 2009/159.].

A munkavallalét csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara vagy fejlettségé-
re tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat. Az egészségiigyi megfeleldségrol
elézetes és id6szakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni. Nem fizikai munkakérben fog-
lalkoztatott munkavallalot a fizikai munkakorre vonatkozo munkaszerzédés-modositas
alapjan a munkavégzés megkezdése elott kell a munkaltatonak alkalmassagi orvosi vizsga-
latra kiildeni [BH 2006. 65.]. Garancialis el6iras, hogy a munkaltatdé a munkaba 1épést meg-
el6z6en és a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres idokozonként koteles ingyenesen biz-
tositani a munkavallalé munkakori alkalmassagi vizsgélatat (lasd errdl a munkakori, szak-
mai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol szold
33/1998. (VI. 24.) NM rendeletet!).

A rokkant munkavallalot — jogszabalyban eldirt alkalmassagi vizsgalatok részbeni elmu-
lasztasaval — foglalkoztato munkdltato nem hivatkozhat eredménnyel arra, hogy a munka-
vallalonak a természetes koroku betegsége okozta a rosszullétét, illetve a karat [BH 2005.
259.]. A munkaltatonak — kiilonosen a munkavédelmi szempontbol veszélyesnek mindsiilo
munkaknal — a végzett munka jellegéhez igazodoan részletes utasitast kell adnia [BH 2004.
389.]. A munkavallalo kizarolagos kdarokozo magatartasa nem dllapithato meg, ha a mun-
kaltato a sziikséges munkaszervezési és munkavédelmi intézkedések megtételére vonatkozo
kotelezettséget elmulasztotta [EBH 2006. 1537.].

8.1.4. A munkavallalo alapvetd kotelezettségei

Mt. 52. § (1) A munkavallalé koteles

a) a munkaltaté altal el6irt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkalta-
t6 rendelkezésére allni,

¢) munkajat személyesen, az altalaban elviarhat6é szakértelemmel és gondossaggal, a
munkajara vonatkozo szabalyok, el6irasok, utasitasok és szokasok szerint végezni,

d) a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelel6 magatartast tanusitani,
¢) munkatarsaival egyiittmiikodni.

(2) A munkavallalé a munkaltat6 el6zetes hozzajarulasa nélkiil harmadik személyt6l
dijazast a munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy
nem kothet ki.

(3) A munkavallal6t munkaszerzodés vagy munkaviszonyra vonatkozoé szabaly alap-
jan megilleté munkabért csokkenteni nem lehet arra tekintettel, hogy a munkavallalé
a munkaltaté elozetes hozzajarulasaval a (2) bekezdésben meghatarozott dijazasban
részesiilt. (KSZ 0; MSZ 0)

(4) A (2) bekezdésben meghatiarozott dijazadsnak minésiil minden olyan vagyoni értékii
szolgaltatas, amelyet harmadik személy a munkaltatot megilleté szolgaltatason feliil a
munkavallalonak nyujt.
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A munkaltaté mellett a munkavallaldt is terhelik a jogok gyakorlasanak és a kotelezettségek
teljesitésének az Mt. Bevezetd rendelkezésében foglalt elvi jellegli rendelkezései és az altala-
nos magatartasi kdvetelmények. Az Mt. 52. § (1) bekezdés a)-b) pontja alapjan a munkavalla-
16 koteles a munkaltato altal el6irt helyen és idoben munkara képes allapotban megjelenni. 4
munkavallalonak a munkahelyén valo megjelenése — amennyiben errdl az utasitasadasra fel-
Jjogositott vezetd jelentkezés hianydban nem szerezhet tudomast — nem jelenti a munkavégzes-
re rendelkezésre dallas teljesitését [BH 2006. 95.]. A munkavallalé munkaidében csak a mun-
kaltatd engedélyével hagyhatja el munkahelyét. 4 munkabol tortént ismételt, engedély nélkiili
tavollétek, valamint a munkavallalo magatartasabol evedé munkahelyi konfliktusok az azon-
nali hatalyu felmondast megalapozzak [BH 2008. 132.]. A munkavallalo munkaviszonyt meg-
sziinteté akaratnyilatkozatanak mindsiil, ha a munkaltato értesitése nélkiil a munkahelyérdl
elfogadhato indok nélkiil huzamosabb ideg tavol marad [EBH 2002. 787.]. A munkavallalo
koteles munkavégzés hianyaban teljes munkaidében munkavégzés céljabol a munkaltatd ren-
delkezésére allni a munkahelyen. A beosztas szerinti munkaiddn kiviili id6tartamban is elren-
delheti a munkaltat6 a rendelkezésre allast. A munkavallal6 iigyelet esetén a munkaltat6 altal
meghatarozott helyen, készenlét esetén az altala megjelolt — a munkavégzes helyére tekintettel
haladéktalanul elérhet6 — helyen kell, hogy tartézkodjon.

A munkavallalo koteles a munkaviszonya fennallasa alatt a munkaltatojaval, a munkaltatoi
jogkdrrel rendelkezd vezetkkel és a munkatdrsaival a johiszemiiség és a tisztesség altala-
nos elve szem el6tt tartasaval egylittmiikddni. Ebbdl kdvetkezden is a munkavallal6 koteles
haladéktalanul bejelenteni a munkaltatonak, ha a megjelenésben akaddlyozva van, és az
akadalyoztatas tényét igazolnia is kell. 4 munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés ideje
alatt is fenndll a munkavallalo egyiittmiikodési kotelezettsége. Igy példaul e kotelezettség
részekent tajékoztatni kell a munkaltatot a szabadsag alatti tartozkodasi cimrdl, keresékép-
telen betegség esetén a munkdltato tudomasdra kell hozni a mentesiilés okdt, azt igazolni
kell [BH 1999. 573.]. A tajékoztatast — a munkavallalo allapotatdl fiiggden — haladéktalanul
meg kell adni, olyan idében, hogy a munkaltatonak — sziikség esetén — modja legyen potolni
a kies6 munkavallalot, az egyéb sziikséges intézkedéseket megtehesse (pl. targyalas lemon-
dasa). Ha az eldzetes tajékoztatas nem lehetséges, azt azonnal meg kell adni, mihelyt lehet-
séges. A munkavallalo munkaveégzési, valamint egyiittmiikédési kotelezettségébdl kivetke-
zik, hogy az akadalyoztatdsat, kiilonosen a kerescképtelenségeét a munkdltato tudomdsdra
kell hoznia [BH 2002. 244.].

A munkara képes allapot olyan fizikai és szellemi allapotot jelent, amely nem gatolja a mun-
kakori feladatok elvégzését. A munkara képes allapotot mindig a munkavallalé altal konkré-
tan betoltott munkakor szempontjabol kell vizsgalni. A munkavégzésre alkalmas allapot ko-
rébe vonhat6é a munkavallaldo megfelelé ruhazata, egyenruhdja, egészséges és kipihent alla-
pota is. A munkaltaté jogosult és a munkavédelmi szabalyok értelmében koteles is ellen-
Orizni a munkavallal6 munkavégzésre alkalmas allapotat, a munkavallal6 koteles az ellendr-
zésben kozremiikddni, azt eldsegiteni. A munkara képes allapot alkohol- és gyogyszer,
egyéb tudatmodositd szerektdl mentes allapot. A munkavallalé nem allhat a korabbi, pihe-
ndidejében tortént alkoholfogyasztasa hatdsa alatt sem, nem lehet erételjesen masnapos (Gn.
posztalkoholos éallapot). A munkavallalé ilyenkor arra hivatkozassal nem mentesiilhet a ko-
telezettségszegés aldl, hogy munkaidejében nem fogyasztott alkoholt. Nem az alkoholfo-
gyasztas idejének van ugyanis jelentdsége, hanem annak, hogy az ennek hatdsara bekovet-
kezd, a munkavégzést veszélyeztetd vagy akadalyozo allapot mikor jelentkezik.
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Rendeltetésellenes, ha a munkaltato nem azeért végzi a vizsgalatot, hogy meggydzédjék ro-
la, hogy a munkavallalo alkoholtdl befolydsolt, illetve attol mentes dllapotban van-e, ha-
nem példaul személyes bosszubol hosszabb idon dt, esetleg naponta tobbszor, alaptalanul
ismetli a vizsgalatot, nagy nyilvanossag elott, a munkavallalo személyiségi jogait sértve.
Ilyenkor a munkavallalo kello indokkal tagadja meg a kézremiikodest, valamint akkor is,
ha a munkaltato arra nem jogosult munkavallaloja rendelte el a vizsgalatot [LB MK 122.
sz. allasfoglalas]. Az ellendrzés nem sértheti a munkavallalo személyiségi jogait, az ellen-
Orzési jog gyakorlasa nem lehet rendeltetésellenes [BH 1998. 198.].

Szemben a korabbi szabalyozassal, az Mt. nem nevesiti kotelezettségként, hogy a munka-
vallalé munkaltatojanak el6zetesen bejelentse a munkaviszonyanak fennallasa alatti tovabbi
munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését. Figyelemmel az
Mt. szabalyozasanak altalanos jellegére, tételes torvényi rendelkezés hianyaban célszer(i, ha
a munkaltatd eldirja valamennyi, tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésének
elézetes bejelentési kotelezettségét, amely megtilthaté a munkaltatéd jogos gazdasagi érdeké-
nek sérelme vagy veszélyeztetése esetén.

8.1.5. A személyes munkavégzési kotelezettség

Az 52. § (1) bekezdés c) pontja egyebek mellett a személyes munkavégzési kitelezettségrol
rendelkezik, illetve a munkavégzés mindségével kapcsolatos alapvetd eldirdasokat tartal-
mazza. A munkavallald a munkavégzésre helyettest nem vehet igénybe. A munkaviszony
kozds megegyezéssel megsziintetésérél megkezdett targyalas esetén a munkavallalo nem
mentestil a munkavégzeési kotelezettsége alol [BH 2006. 28.]. Természetes kivetelmény a
vonatkozo szabdlyok, utasitdsok, tovabbad a kialakult szokdsok szerinti munkavégzés ko-
telezettsége. A munkavillalo kiteles a munkaltato dltal meghatdrozott képzésen is részt
venni. A munkavallalé a munkat a munkakdre szerint koteles végezni a munkavégzési he-
lyén. A munkakdr a munkakori feladatok dsszességébdl all. A munkavallalo koteles a mun-
kaviszonyra vonatkozo szabalyban vagy a munkaszerzédésben megallapitott, a munkakoré-
hez kapcsolodo eldkészitd és befejezé munkakat is elvégezni.

A munkavallalé a munkavégzése soran egyrészt a munkajara vonatkozd szakmai és egyéb
szabalyok, szokasok és hatdsdgi, valamint technoldgiai eléirasok, normak, know-how-k, a
munkaltatod szabalyzatai alapjan jar el, masrészt — ezek mellett — az adott feladat ellatasara
vonatkozo konkrét utasitasnak is koteles eleget tenni. A munkaltatd szabalyzatai meghata-
rozhatjak szervezetét, belsé hataskori hierarchidjat, az ellatando feladatokhoz kapcsolodo
mikodési feltételeket, ligyviteli vagy technoldgiai eléirasokat. E korben kiilonos a jelentd-
sége a szervezeti és mikodési szabalyzatnak, mely meghatarozza az egyes munkaltatdi egy-
ségek hataskoreit, egymashoz val6 viszonyukat.

8.1.6. Az altalaban elvarhato szakértelem és gondossag

A munkavallal6 munkajat az adott munkakdrben altalaban elvarhaté szakértelemmel és gon-
dossaggal, a munkajara vonatkozo szabalyok, eléirasok, utasitasok és szokasok szerint kdte-
les végezni [52 § (1) c) pont]. Az adott munkakdrben altalaban elvarhatd szakértelem és
gondossag objektiv mérce, a tarsadalom altal timasztott, meghatarozott szinvonalat jelenti
az adott munkakort ellatdé munkavallaldéval szemben. Nyilvanvaléan mast jelent az elvarha-
tosag a cég vezetdje és a beosztott munkatarsak, vagy a bizalmi, pénziigyi munkakorben
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foglalkoztatott munkavallalo és a betanitott munkas esetében. Az elvarhatod szakértelem az
ismeretek meghatarozott szintje szerinti munkavégzés kovetelményét haritja a dolgozora. 4
magasan kvalifikalt miiszaki szakember a munkakori kételezettségenek tesz eleget akkor is,
ha a feladatat az atlagosat meghalado szinvonalon teljesiti [EBH 2003. 948.].

8.1.7. A munkakdr ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfeleld
magatartas tanusitasa

Az Mt. 52. § (1) bekezdés d) pontjanak szabalya olyan altalanos — a munkavégzésen til is
érvényesiilé — magatartasi szabaly, amely a munkaviszony bizalmi jellegébdl sziikségkép-
pen kovetkezik. Az altalanos zsinormértékhez képest az egyes munkakorok, azok jellege el-
téré kotelmeket, magatartasi szabalyokat involvalnak. Nyilvanvalo, a vezet6 allasi munka-
vallaloval szemben a bizalmi magatartds tanusitasa joval szélesebb korti elvarast tartalmaz.
Ha a vezetéi munkakort betolto munkavallalo a bizalmi dllasaban a tole kiilonosen elvar-
hato egyiittmitkodesi kotelezettsegét szandékosan megszegi, a munkaltato jogszeriien mond-
Ja fel azonnali hatalyu felmondassal munkaviszonyat [BH 1997. 499.].

Altalaban csak az olyan magatartas iitkozik az 52. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatéro-
zott kovetelménybe, amely szlikségképpen, az altalanos tarsadalmi felfogés és elvaras sze-
rint kotédik meghatarozott munkakor ellatdsdhoz. A bizalom esetleges elvesztése mindig
valamely, a munkaviszonnyal 0sszefliggd magatartas kovetkezménye, igy soha nem kdzvet-
leniil kivalté oka a munkaltato erre reagalo intézkedésének (pl. felmondas).

A bizalomnak valé megfelelés szamos kotelezettség teljesitését jelenti. gy a munkaltatd jo-
gos gazdasagi érdekeinek védelmét, a munkaidén kiviili megfelelé magatartas tanasitasat, a
véleményhez val6 jog korlatozasat.

Az Mt. a felektdl a jogviszony fenndllasa alatt johiszemii és tisztességes eljarast kivan meg,
és ha a munkavallalo magatartasa ezeknek a kivanalmaknak hosszabb idon keresztiil nem
felel meg, és emiatt lehetetlen a vele valo egyiittmiikédés, a jogviszony alkalmatlansag ci-
mén megsziintethets, mert az alkalmassag kérdése nem sziikitheté a sziiken vett munkavég-
zesre [BH 2000. 267.]. A munkaszerzodés részének mindsiild etikai szabaly megsértése az
egyiittmitkodesi kotelezettség megsértésének mindsiilhet, amelyet a munkaltato a bizalom-
vesztésén alapulo rendes felmonddsa jogszerii indokaként jelolhet meg [EBH 2004. 1055.].
A bizalomnak valo megfelelés része, hogy a munkavallalo kiteles mindenkor dltalaban
olyan magatartdst taniisitani, amely a munkdltaté helytelen megitélését nem idézi elé. Igy
nem tehet nagy nyilvanossag elétt olyan nyilatkozatot, amely alkalmas a munkaltato jo hir-
nevének megsertésére, lejaratasara. Ez a kotelezettség fiiggetlen a kozolt vélemény valo-
sagtartalmatol és nem serti a munkavallalo vélemény nyilvanitasanak szabadsagat sem, hi-
szen a munkavallalo véleményét barmikor kozélheti munkahelyi felettesével, vezetdivel. A
munkaltato iizletrészével rendelkezés nem ad jogot a munkavallalonak arra, hogy felettesét
a munkavallalok eldtt lejarassa, a munkahelyi légkort rontsa [BH 2009. 161.]. Azonnali
hatalyu felmondast megalapozo kitelezettségszegésnek mindsiil, ha a munkavallalo egy
munkatdrsa szamitogépét sajat céljara haszndlja; a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval
szemben tobb esetben sérto, gunyos hangnemet hasznal; illetve a munkaltato gazdasagi ér-
dekét sérto tajekoztatast ad [BH 2006. 64.]. Az egyiittmitkodési kotelezettség megsértésé-
nek mindsiil, ha a munkavallalo a véleménynyilvanitas jogaval élve a munkaltatoja fontos
erdeket és a mértéktartas kovetelményét mellozve jar el [EBH 2004. 1050.].
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A bizalomnak megfelelés tovabbi részkotelezettsége a munkaltatod jogos gazdasagi érdekei-
nek védelme [Mt. 8. § (1)] és a munkaidén kiviili megfelelé magatartas kdvetelménye [8. §
(2)], amelyek un. veszélyeztetési tényallasok. Azaz nem sziikséges, hogy a sérelem maga
bekovetkezzen. A bizalomnak valé megfelelés egyik kiemelt részkotelezettsége a titoktarta-
si kotelezettség, amelyet egyben a munkaltatod jogos gazdasagi érdekeit érintd kotelezettség-
nek tekinthetiink [Mt. 8. § (4)]. E kotelezettséget érintden tovabbi rendelkezéseket tartal-
maznak a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarél sz6lo 1996. évi
LVIL torvény 4. § (1) — (3) bekezdései, tovabba a Ptk. 81. §-a. Az lizleti titok a gazdasagi
tevékenységhez kapcsolédd minden olyan tény, informacio, megoldas vagy adat, amelynek
nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek altal torténd megszerzése vagy felhasznalasa a jogo-
sult jogszerii pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, és amely-
nek titokban tartasa érdekében a jogosult a sziikséges intézkedéseket megtette [Ptk. 81. §
(2) bek.]. A munkavallalé nemcsak a munkaviszony fennallésa alatt, de annak megsziinését
kovetden is koteles a munkaltatd iizleti titkait megtartani. Az 1996. évi LVIL. torvény sze-
rint tizleti titok tisztességtelen modon valé megszerzésének mindsiil az is, ha az tizleti titkot
a jogosult hozzajarulasa nélkiil, a vele — a titok megszerzése idején vagy azt megelézéen —
bizalmi viszonyban vagy iizleti kapcsolatban allo6 személy kozremiikddésével szerezték
meg. A torvény bizalmi viszonynak tekinti kiilondsen a munkaviszonyt, a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyt és a tagsagi viszonyt [4. § (2)-(3)].

8.1.8. Az egyiittmiikodési kdtelezettség

Az Mt. 52. § (1) bekezdés e) pontja a munkavallalok egymassal valo egyiittmiikodésének ko-
telezettségét is nevesiti. E kotelezettség nemcsak a munkaltato, de a tobbi munkavallal6 ira-
nyaban is fennall, magaban foglalja, hogy a munkavallalé mindenkor az éltalanos magatartasi
normaknak megfelelden jarjon el, koriiltekintd gondossaggal és elovigyazatossaggal végezze
munkajat. Aki munkatarsaival nem egyiittmiikédo, akadalyozza a hatékony munkavégzest, fe-
sziiltségeket okoz a munkahelyi szervezetben — ezzel sulyos karokat okozhat a munkaltato sza-
mara. A munkatarsakat kolcsondsen megilleto kelld tisztelet, és a munkatdars emberi meéltosa-
gat figyelembe vevé magatartas a torvenyben megjelolt egyiittmiikodés fogalmaba tartozik
[BH 2006. 201.]. A munkavallalot az egyiittmtikddési kotelezettség ezen tilmenden a munka-
kore ellatasa soran, a munkaviszonnyal dsszefiliggésben vele kapcsolatba keriilé harmadik sze-
mély irAnyaban is terheli (pl. a munkaltat6 szerzodéses partnerei, igyfelei).

8.1.9. Juttatas elfogadasa harmadik személytol

Az iizleti szokdsok alapjan a munkavdllalo munkaviszonya teljesitése sordn harmadik
személytol kiilonféle anyagi juttatis elfogaddsdra kaphat ajanlatot. Az Mt. 52. § (2) be-
kezdése elozetes munkaltatoi hozzajarulashoz koti, hogy a munkavallalo harmadik személy-
tol dijazast fogadhasson el a munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel. Ezen ko-
telezettség is a munkaviszony bizalmi jellegéhez kapcsolddik, mivel a munkavallalé munka-
végzése sordn a munkaltatd utasitasai szerint a munkaltatd érdekében koteles eljarni, s en-
nek fejében munkabérben részesiil. Dijazdsnak mindsiil minden olyan vagyoni értékii szol-
galtatas, amelyet harmadik személy a munkaltatot megilleto szolgaltatason feliil a munka-
vallalonak nyujt. Bizalomvesztésen alapulo munkaltatoi felmondas jogszerii indokanak mi-
ndsiil, ha a munkavallalo a munkaltato eldzetes tajékoztatasa nélkiil magancélra jelentds
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anyagi elényt fogad el a munkaltatoval tartos jogviszonyban lévé gazdasagi tarsasagtol
[BH 2004. 388.]. A munkaltat6 hozzéjarulasaval a dijazas elfogadhat6 példaul a vendégla-
tasban, ahol kozismert szokas a borravald adasa.

8.2. A munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas

Mt. 53. § (1) A munkaltaté jogosult a munkavallalét Atmenetileg a munkaszerzédéstol
eltér6 munkakérben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként Gsszesen a negy-
vennégy beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazétvenkét érat nem haladhatja
meg. Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony évkozben kezdddott, hataro-
zott idére vagy az altalanostol eltéré teljes napi vagy részmunkaiddre jott létre. A
munkaszerzédéstol eltéré foglalkoztatas varhaté tartamarél a munkavallalot tajékoz-
tatni kell.

(3) A munkavallalé hozzajarulasa nélkiil nem kotelezheté mas helységben végzendd
munkara

a) a varanddssaga megallapitasatél gyermeke haroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint

¢) hozzatartozéjanak tartés, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha

d) a rehabilitaciés szakértdi szerv legalabb 6tven szazalékos mértékii egészségkaroso-
dasat megallapitotta. (KSZ 0; MSZ 0)

(4) A (3) bekezdés ¢) pontjanak alkalmazasa tekintetében a 131. § (2) bekezdése meg-
feleloen iranyadé. (KSZ 0; MSZ 0)

(5) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellaitott munkakor-
re eldirt, de legalabb a munkaszerzédése szerinti alapbérre jogosult.

Az 53. § (1) bekezdésében felsorolt lehetdségek kozos ismérve, hogy egyik sem mindsiil
munkaszerz6dés moddositasnak, ebbdl kifolydlag ahhoz nem sziikséges a munkavallalo
hozzajarulasa. A munkajogi védettséget élvezd valasztott szakszervezeti tisztségviseld
csak a kozvetlen felettes szakszervezeti szerv, illetve az lizemi tanacs elndke csak az lize -
mi tanacs elézetes jovahagyasa mellett foglalkoztathatdé a munkaszerzédéstdl eltérden
[Mt. 260. § (3), 273. § (1)].

A munkaviszonybol szarmazo jogok és kitelezettségek — eltéré megallapodas hianyaban —
azt a munkaltatot illetik meg, illetve terhelik, amelyhez a munkavallalot kirendelték (mdas
munkaltatondl torténd foglalkoztatas). Ezért eltéré megdllapodas hianyaban a munkaltato
kévetelheti a munkavallalotol a kirendelés keretében okozott karanak megtéritéesét [BH
2000. 33.]. Helyettesités (mas munkakorbe tartozo feladatok ellatasa) torténik akkor is, ha
az annak elrendelésére jogosult tudomasul veszi, hogy a munkavallalo helyettesitést végez
és ez a munkaltato érdekeben indokolt és sziikséges [BH 1998. 196.]. A munkakérbe tarto-
z0 feladatokon kiviil jelentékeny mértékben mas munkakori feladatok huzamos idén keresz-
tiil a munkavallalo szobeli beleegyezésével torténd végeztetése nem mindsiil a munkaszer-
zodestol eltérd munkakorben torténd foglalkoztatasnak [BH 2009. 306.].

A munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatds elrendelésekor a munkdltato a munkavillalo

érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, és ez az intézkedése a
munkavallalo oldaldn ardnytalan sérelemmel nem jarhat. A munkavallalo érdekei védel-
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meét szolgalo garancialis szabalyok, az aranytalan sérelem vizsgalata kérében kiilonds suly-
lyal kell értékelni a térvényben megjelolt személyi koriilményeket, ha a munkaltato egyide-
Jtileg alkalmazza az atiranyitast és a kikiildetést [EBH 2008. 1897.].

A munkaszerz6déstol eltéré munkakorben és/vagy munkahelyen, illetdleg mas munkaltato-
nal torténd foglalkoztatas idGtartama Gsszességében naptari évenként a 44 munkanapot vagy
352 6rat nem haladhatja meg [Mt. 53. § (2)]. A két szamitasi modszer nem varialhatd, tehat
nincs jogszert lehetdség arra, hogy a megengedett id6tartam egy részét munkanapban, mas
részét munkaoraban szamoljak el. A 44 munkanapos vagy 352 6ras idGtartamot aranyosan
kell alkalmazni, ha a munkaviszony évkdzben kezd6dott, hatarozott idére vagy az altalanos-
tol eltérd teljes napi vagy részmunkaidére jott 1étre. Amennyiben példaul julius 1-gyel 1éte-
sitenek munkaviszonyt, a II. félévre legfeljebb 22 munkanapon (176 éraban) lehet egyolda-
[t munkaltatéi dontés alapjan munkaszerz6désétdl eltéré munkakdrben, munkahelyen, ille-
téleg mas munkaltatonal foglalkoztatni a munkavallalot.

Az Mt. a korabbi szabalyozashoz képest 1ényegesen sziikiti a munkaszerzédéstél munkalta-
toi utasitas alapjan torténd eltérd foglalkoztatds lehetOségét. A sziikitéssel az Indokolds sze-
rint az intézmény kivételes jellegét hangsulyozza az Mt., ami természetesen valtozatlanul
nem zdrja el a feleket az eldl, hogy a munkaszerzodés megfelelé — hatdrozott idore sz6lo
— modositdsa alapjan hosszabb idore torténjék a korabbiaktol eltéro foglalkoztatdas.

A 62. §-ra is figyelemmel kizarolag kollektiv szerz6désben lehet az Mt.-ben foglaltnal hosz-
szabb iddtartamot megallapitani a munkaszerzdéstdl eltéré foglalkoztatasra. Olyan mun-
kaltatoknal, melyek nem tartoznak kollektiv szerzodés hatalya ala, megoldast jelenthet a bi-
réi gyakorlat altal elismert kapcsolt munkakorben torténé megallapodas (pl. két munkakort
kotnek ki a szerzédésben), a munkavégzés helyének tdgabb meghatarozésa, illetve az uj Mt.
altal elismert tobb munkaltaté és egy munkavallalo kozti munkaviszony létrehozatala. A
munkaszerzodeéstol eltérd foglalkoztatas varhato tartamarol a munkavallalot tajékoztatni
kell. A kollektiv szerzddésnek az atiranyitas évi maximalis idétartamat idokorlat nélkiilikent
szabalyozo rendelkezése semmis [BH 2006. 300.].

A munkavallal6 dijazésat tekintve az a garancialis szabaly érvényesiil, mely szerint a mun-
kavallalot a teljes id6tartamra a ténylegesen végzett munka alapjan illeti meg dijazas, de az
nem lehet kevesebb a munkavallal6 alapbérénél [Mt. 53. § (5)]. Kiilon megallapodas nélkiil
is megilleti a gépkocsivezetot helyettesité munkavallalot a karbantartasi dij, ha olyan gép-
kocsivezetdt helyettesit, aki ilyen dijazasra jogosult [BH 1999. 426.].

(A munkaszerzddés teljesitésével kapcsolatban lasd még a 9. és 10. tételnél irtakat!)
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