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szakvizsga.hu — ahol kiegésitettiik a tételsorokat azokkal a linkekkel, melyek
a benne szerepl6 joganyag vagy dontés ingyenesen elérhetd hivatalos online he-
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18.
ELJARAS A MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESE
(MEGSZUNESE) ESETEN

18.1. A felek kozotti elszamolas szabalyai

Mt. 80. § (1) A munkavallalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor)
munkakorét az eléirt rendben koteles atadni és a munkaltatoval elszamolni. A mun-
kakoratadas és az elszamolas feltételeit a munkaltaté koteles biztositani.

(2) A munkaviszony felmondassal torténé megsziintetésekor legkésobb az utolsé mun-
kaban toltétt naptol, egyébkeént legkésobb a munkaviszony megsziinésétol szami-
tott 6todik munkanapon a munkavallalé részére ki kell fizetni a munkabérét,
egyéb jarandésagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozé szabaly-
ban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat.

(3) A munkaltaté a (2) bekezdés szerint igazolast ad a munkavallalo részére a kiadott
a) apasagi szabadsag, vagy
b) sziildi szabadsag

tartamardl, amelyben feltiinteti a korabbi munkaltat6 altal kiadott apasagi sza-
badsag vagy sziildi szabadsag tartamat is.

Az Mt. 80. §-a a munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetére a munkavdl-
laléra a munkakor dtaddsanak, valamint az elszamoldsnak, a munkdltatéra a munkavdlla-
16 jarandésdgai kifizetésének, tovdbbd a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyban és egyéb
jogszabdlyban meghatdrozott igazoldsok kiaddsdnak a kételezettségét irja el6. Ezek a ko-
telezettségek a feleket attol fliggetleniil terhelik, hogy a munkaviszony megsziinése, illetve
megsziintetése mely jogcimen tortént. A munkavdllalé azonnali hatdlyu felmonddsakor a
munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos valamennyi eléirt kételezettség teljesitése (pl.
munkakor dtaddsa, jarandésdgok megfizetése) nem ad alapot a munkaviszony kozés meg-
egyezéssel valo megsziintetésének megdllapitdsdra [BH 2006. 66.]. A jogviszony megsziin-
tetéséhez kapcsolodé munkdltatéi igazolds nem olyan egyoldalti jognyilatkozat, amelyet
indokolni kell és amelyben rdgziteni sziikséges az ellene igénybe vehet6 jogorvoslati hatdr-
idét. [Mfv. 1. 10.076/2015/5.]

A munkakérdtadds és az elszdmolds feltételeit a munkdltaté kételes biztositani. Az atadas
soran a feleket terheli az egyiittmiikodési kotelezettség, célszer(i az atadasrol jegyzékonyvet ké-
sziteni. Amennyiben a feltételek megléte ellenére a munkavdllalé nem teljesiti a munkakdorat-
adassal, az elszamolassal kapcsolatos kotelezettségét, az Mt. 84. § (4) bekezdése alapjan vele
szemben a jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabalyait kell megfelelGen alkalmazni.



A 80. § (2) bekezdése szerint, ha a munkaviszony az azt megsziintetd nyilatkozat megté-

telével egyidejiileg sziinik meg, (azonnali hatalyt felmondas vagy ilyen tartalmu kozos

megegyezés), a munkabér és az egyéb jarandésagok kifizetését és az igazolasok kiadasat a

munkaltaté a megsziinést6l szamitott 5 munkanapon beliil, barmelyik fél felmondasa ese-

tén legkésdbb az utolsé munkaban toltott naptol szamitott todik napig koteles teljesiteni.

A munkaviszony megsziinéséhez kapcsolddd, egyéb jogszabdlyban emlitett igazoldsok

kozott emlitend6é

a kifizetett munkabérrél valé elszamolas az Mt. 155. § alapjan;

igazoldlap az allaskeresési jaradék és allaskeresési segély megallapitdsdhoz (az al-
laskeresési jaradék és allaskeresési segély megallapitdsahoz sziikséges igazolélaprol
sz616 34/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet szerint);

az adoigazolas az addigazgatasi eljaras részletszabalyairél szolé 465/2017. (XII.
28.) Korm. rendelet alapjén;

igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasrél (TB kis-
konyv), az egészségbiztositas kotelezo ellatasairdl sz6lé 1997. évi LXXXIII. tor-
vény [Ebtv.] végrehajtasarol szolé 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet 38. §-a
alapjan;

a 2019. évi CXXIIL. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, vala-
mint ezen ellatasok fedezetérdl 75. § (2) bekezdése szerint a foglalkoztat6 a jovede-
lemigazolashoz csatoltan a targyévet kovetd év janudr 31. napjaig koteles a nyilvan-
tartds adataival egyezd igazolast kiadni a biztositott részére a targyévben fennallt
biztositéasi id6 kezdetének és végének id6pontjarol, a targyévre, illetve a targyévtol
eltér6 id6re levont jarulékok 6sszegérél, valamint az egyes jarulékokbodl érvényesi-
tett csaladi jarulékkedvezményrdl; a biztositassal jaré jogviszony év kdzben torténd
megsziinése esetén az igazolast soron kiviil kell kiadni;

adatlap a birosagi végzéssel meghatarozott tartasi kotelezettségekrdl a birdsagi vég-
rehajtasrél sz616 1994. évi LIII. térvény [Vht.] 78. §-a alapjan, melynek értelmében
a munkaltat6 koteles az adds részére a munkaviszony megsziinésekor olyan igazo-
last kiéllitani, amely feltiinteti, hogy a munkabérbdl milyen tartozasokat, milyen ha-
tarozat vagy jogszabaly alapjan, kinek a részére kell levonni; igazolast kell adni ar-
1ol is, hogy a munkavallal6nak tartozasa nincs, valamint

a munkavallal6 részére a kiadott apasagi szabadséag, vagy sziil6i szabadsag tartama-
r6l, amelyben feltiinteti a korabbi munkaltat6 altal kiadott apasagi szabadsag vagy
sz{il6i szabadsag tartamat is.

Az Indokolés szerint ez utobbi rendelkezés célja, hogy ha a munkavallal6 a munkavi-

szonya megsziinéséig vagy megsziintetéséig nem, vagy csak részben vette igénybe az apa-



sagi szabadsagot vagy a sziil6i szabadsagot, akkor azt az ij munkahelyén igénybe vehesse
a munkaltat6 altal kiallitott igazolasban foglaltakra tekintettel.

A munkavdllalé tartozdsdert készfizeté kezesként felel6s munkdltaté nem igényelheti
azt, hogy a jogosult el6bb a kotelezettol kisérelje meg a kovetelésének behajtdsdat [BH
1983. 77.]. Ha a gyermektartdsban marasztalt munkavdllalé illetményét a birdsdg letiltot -
ta és a munkdltaté a letiltdsnak nem tett eleget, a munkdltato készfizetd kezesi felel6ssége
folytdn marasztald hatdrozat el6zetesen végrehajthaténak nyilvdnithaté [PK 199. szam].

18.2. Ertékelés a munkavallal6rél

Mt. 81. § (1) A munkaltaté a munkavallalé kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy

évig fennallt, a munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt

koveto egy éven beliil a munkavallalo munkajarol irasban értékelést ad. (KSZ +)

(2) Az értékelés valotlan ténymegallapitasainak megsemmisitését vagy modositasat a
munkavallalé birésagtél kérheti. (KSZ +)

A munkavallalé kérelmére kiadott értékelés tartalmarol az Mt. nem allapit meg sza-
balyt, az Indokolas alapjan annak értelemszeriien ki kell terjednie a betoltétt munkakérre.
Az értékelés tartalméaval kapcsolatban a munkaltaténak figyelembe kell vennie az Mt. 9. §
(1) bekezdésében foglaltakat is, miszerint a munkavdllalo személyiségi jogait tiszteletben
kell tartani. Igy példaul a val6sdgnak megfelels, de kedvezétlen értékelés sem sértheti a
munkavallalé személyiségi jogat.
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