az alkalmazas
akadalyai

mertéke

halasztas,
félbeszakitas

A jogalkoto elsddleges célja azonban, hogy maganak a pénzbirsagnak
a megfizetését 0sztondzze. Ezért még az utolsd pillanatban is lehetové te-
szi akar az elkovetdnek, akar helyette masnak a pénzbirsag, illetve az el-
zarasra atvaltoztatott pénzbirsag még le nem toltott napjainak megfeleld
Osszeg teljesitését. Ha a megfizetés megtortént, az elzdras nem foganato-
sithatd, illetve az elkdvet6t a hatra 1év6 idére nyomban szabadon kell bo-
csatani [Sztv. 141. § (8) bekezdés].

A szabalysértési elzaras letoltésérdl, illetve a le nem tdltott napoknak
megfeleld Osszeg megfizetése esetén az azonnali szabaditasrol a bv. inté-
zet a szabalysértési hatdsagot haladéktalanul értesiti.

3. A kozérdekii munka
(Sztv. 14-15.°§)

Az 1999. évi szabalysértési torvény a kozérdekli munkat még csak
olyan kontextusban tartalmazta, mint a meg nem fizetett pénzbirsag alter-
nativajat, miel6tt elzarasra valtoztatnak azt at. Az Sztv. viszont a kdzérde-
ki munkat beemelte a biintetések soraba. Ez a biintetési nem az elzarast
vélthatja ki, amennyiben a biintetés célja ily modon is elérhet6. Kozérdeki
munka elzaras mellett nem is szabhato6 ki, &m annak nincs akadalya, hogy
pénzbirsaggal, vagy — a figyelmeztetés kivételével — valamely intézkedés-
sel egyiitt alkalmazzak.

A kozérdekli munka kiszabasat akaddlyozza egyrészt az, ha az eljaras
ala vont személy nem jarul hozza (err6l a szabalysértési hatdsag elbtti
meghallgatason nyilatkoztatni kell). Masrészrdl pedig az elzarast kizard
koriilmények a kozérdekii munka kiszabésat is kizarjak. (Igy ha az eljaras
ala vont személy fogyatékos, korhazi fekvobeteg ellatasban részesiil, a va-
randdssaga negyedik honapjat elérd no, 14. életévét be nem toltott gyer-
mekét egyediil nevel0 sziilo, valamint ha fogyatékos vagy folyamatos apo-
last, feliigyeletet, illetve kiszolgalast igénylé hozzatartozdjarol egyediil
gondoskodik, kdzérdekii munka biintetés nem szabhato ki.)

A kiszabhat6 kozérdekii munka tartama 6 ératél 180 oraig terjedhet.
A kozérdekli munkara kotelezett személyi szabadsdga a meghatarozott
munka elvégeztetésén til nem korlatozhato [14. § (1) bekezdés].

Indokolt esetben a szabalysértési hatésag a k6zérdekli munka végrehaj-
tasat annak megkezdése eldtt elhalaszthatja, a végrehajtas folyaman pedig
félbeszakithatja. A halasztds kizarolag az elkovetd kérelmére, egy alka-
lommal, legfeljebb 2 hénap id6tartamra engedélyezhetd, amennyiben az
elkovetd egészségi allapotdban olyan valtozas kovetkezett be, amely a
kozérdekli munka végrehajtasat nem teszi lehetdvé. A végrehajtas félbe-
szakitasara hivatalbol és kérelemre egyarant sor keriilhet, a dontés elott
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azonban meg kell hallgatni az elkovetdt. A félbeszakitas tartama nem ha-
ladhatja meg az évi 30 napot, s nem szamit bele a kozérdekii munka tarta-
maba. (Vhr. 17. §)

A kozérdekll munka végrehajtasarol (ha a birdsag szabta ki, az elkdve-
t0 lakohelye vagy tartdzkodasi helye, ennek hianyaban az elkovetés helye
szerint illetékes) allami foglalkoztatasi szerv gondoskodik, melynek a sza-
balysértési hatosag kozérdekli munka kiszabasa esetén koteles a jogerds
hatarozat egy példanyat megkiildeni [Vhr. 9. § (2) bekezdés].

Az éallami foglalkoztatasi szerv nyilvantartdst vezet

— a kozérdekit munka végzésére kijelolhetd foglalkoztatokrol,

— a kozérdeki munkaval stjtott elkdvetokrol, illetve

— azokrol, akik a rajuk kiszabott pénzbirsdg meg nem fizetése esetén

annak kozérdekii munkéval torténd megvaltasara jelentkeztek.

A nyilvantartas célja a kdzérdekii munka megszervezése €s a végrehaj-
tasa feltételeinek biztositasa, valamint a kozérdekii munka végrehajtasa-
nak ellendrzése.

A nyilvantartandé adatokat az Sztv. 144/A. § (2) bekezdés a)—j) pontja
szabja meg, s azok alapvetden a foglalkoztatokra, illetve a kdzérdekii mun-
kaként végezhetdé munkak jellegére, feltételeire vonatkoznak. A nyilvantar-
tas az elkdvetokre vonatkozo adatok kivételével nyilvanos, s ezért az allami
foglalkoztatési szerv honlapjan kozzéteendd. Az adatkezelés idotartamat a
torvény a kiszabott kozérdekii munka biintetés, illetve a pénzbirsag megval-
tdsa esetén a szabalysértés biintethetdségének eléviiléséig hatarozza meg.”’

A kozérdekit munka végrehajtasara kijelolhetd foglalkoztatoként a ko-
vetkez0 szervek vehetok nyilvantartasba:

— helyi dnkormanyzat, valamint 6nkormanyzati tarsulas,

— koltségvetési szerv,

— allami, 6nkormanyzati fenntartasi oktatasi, szocialis és egészség-
iigyi intézmény,

— egyhazi fenntartasu oktatési, szocidlis €s egészségiigyi intézmény,
valamint

— a2011. évi CVI. torvény 1. § (3) bekezdés f)—j) pontjaban meghata-
rozott kozfoglalkoztato. (144/A. §)

47 2013. julius 1-t81 a Bv. tvr. ugy rendelkezik, hogy az allami foglalkoztatasi szerv

a biintetdiigyben kiszabott kozérdekli munka végrehajtasara kijeldlhetd munka-
helyekrdl vezetett foglakoztatoéi nyilvantartast és az Sztv. alapjan 1étrehozott
kozérdekit munka foglalkoztatoi nyilvantartasnak a foglalkoztatokra vonatkozo
részét egységes rendszerként miikddteti. Ez lehetdvé teszi, hogy a munkahely
kijelolésekor az allami foglalkoztatasi szerv figyelembe vegye, hogy a foglal-
koztatot a Btk. szerinti kozérdekti munka végrehajtasara kijelolték-e.
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