ELOSZO
Tisztelt Olvaso!

Az tjra valo atallas, a megvaltozott feltételekhez torténd igazodas az élet valamennyi
szegmensében ugyan eltérd, de kétségtelen nehézségekkel jar. Rdadasul mindig az a bizo-
nyos elsd 1épés a legproblematikusabb. gy van ez egy 0j jogszabaly esetében is. Kinyitjuk,
nem taldljuk, amit keresiink, vagy éppen mar masodik olvasatra sem értjiik, mi a jogunk
vagy éppen kotelességiink. Konyviink egy tiikor, az 4j Munka Térvénykdnyvéhez igazitva,
annak tiikrében mutatja parhuzamosan az 1j és a korabbi munkajogi kodex rendelkezéseit —
paragrafusrol paragrafusra.

Kiadvanyunk ugyanakkor nem csupan az ij Mt. szabalyaira valo atallasrol szol. Az
egyes paragrafusok utan megtalalja a kapcsolodo — a szabalyok tartalmanak vagy szellemé-
nek tovabbélése okan — a jovoben is iranyado itélkezési gyakorlatot. Az idénként nem kiilo-
ndsebben ,,arulkodd” tdrvényszdveget ennek segitségével értelmezhet;jiik, ily médon kapnak
konkrétabb tartalmat az altalanos, elvi éllel megfogalmazott rendelkezések.

Hogyan olvassuk a konyvet?

A 2012. évi 1. torvény szovegét a bal hasabban vastag betlivel, az 1992. évi XXII. tor-
vény hasonl6 rendelkezéseit a jobb hasabban normal betiivel szedtiik, ebben vastagitottuk
az uj szabalyozashoz képesti érdemi, a szabaly tartalmat tekintve tényleges eltéréseket.
Az Mth. (2012. évi LXXXVI. térvény a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény
hatalybalépésével Osszefliggd atmeneti rendelkezésekrol és torvénymaddositasokrol) vonat-
kozo rendelkezései vastagon és délten szerepelnek a megfelelé szakaszoknal. Altalaban az
érintett szakaszt kovetden olvashatja az Mth. 0j térvényhez kapcsolddd dtmeneti szabalyait.
[Normal betiivel] szedtiik az esetleg sziikséges magyardzatokat, illetve délt betiivel szerepel
a tovabbélo itélkezési gyakorlat.

A torvény az egyes fejezetek végén szabalyozza, hogy a fejezet egyes szakaszait6l mi-
lyen modon lehetséges eltérni. Mi ezt mar az egyes szakaszoknal, a torvény I1. és II1. részé-
nél jeldljiik a kdvetkezé modon:

Az 0j Mt. altalanos szabalya szerint kollektiv szerzédés a II. és I1I. részben foglaltaktol
eltérhet. (A munkaszerz6dés — torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — csak a munkavallalo
javara térhet el.) Amennyiben a teljes szakaszra vonatkozik az altalanostol eltérd rendelke-
z¢s, mely szerint az Mt. szabalyatol nem enged eltérést, vagy kollektiv szerzédés csak a
munkavallaloé javara térhet el, az érintett paragrafus szama el6tt 1atjuk a dupla kort, illetve a
felfelé mutatod nyilat. Ha viszont kizardlag egyes bekezdéseket érintenek e kiilonds szaba-
lyok, annak szamozasa el6tt talaljuk e jelek egyikét.

Jelmagyarazat:

© eltérni nem lehet,

1 kollektiv szerzodés a munkavallalo javara eltérhet,

3 2013. januar 1-t6] hatalyos rendelkezés, az addig alkalmazando6 szabalyok a kényv
végén szerepelnek.

Hasznos olvasast kivan:

Dr. Dudas Katalin Dr. Horvath Istvan Dr. Szilner Gyorgy
szerzd szerz6 szerkeszto



I. FEJEZET BEVEZETO RENDELKEZESEK

2012. EVI I. TORVENY 1992. EVI XXII. TORVENY
., AMUNKA AMUNKA
TORVENYKONYVEROL* TORVENYKONYVEROL

* A torvényt az Orszaggytilés a 2011. de-
cember 13-i iilésnapjan fogadta el.

ELSO RESZ ELSO RESZ
ALTALANQS BEVEZETO RENDELKEZESEK
RENDELKEZESEK
I. FEJEZET

BEVEZETO RENDELKEZESEK
1. A torvény célja

1. § E torvény a tisztességes foglal-
koztatas alapvetd szabalyait allapitja
meg a vallalkozas és a munkavallalas
szabadsaganak elve szerint, tekintettel a
munkaltaté és a munkavallalé gazdasa-
gi, valamint szocialis érdekeire.

Mth. 1. § (1) E torvénynek mds jogszabdlyban alkalmazando rovid megjelolése: Mth.

(2) Ahol torvény — szerkezeti egység, valamint a torvény kihirdetése évének megjelilése
nélkiil —

a) a munka torvénykonyvét,

b) a Munka Torvénykonyvét vagy

¢) a munka torvénykonyvérdl szolo torvényt

emliti, azon 2012. december 31-ig a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII.
torvényt és a munka torvénykonyveérol szolo 2012. évi 1. torvényt is érteni kell.

Mth. 2. § (1) A munka torvénykonyvérdél szolo 2012. évi I. torvényt (a tovabbiakban:
Mt.) — e torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a hatdlybalépésekor fennallo jogviszo-
nyokra is alkalmazni kell.

2. § (4) Ha a munkavallalo munkaviszonya a Munka Torvénykonyvérél szolo 1992.
évi XXII. torvény hatdlybalépése elott dthelyezéssel keletkezett, kordabbi munkaviszonydt,
amig munkaviszonya nem sziinik meg — a végkielégitésre vonatkozo szabdlyokat kivéve —,
ugy kell tekinteni, mintha azt jelenlegi munkadltatojandl toltotte volna el.

2. A torvény hatalya A torvény hatdlya
2. § (1) E torvény hatalya
a) a munkaltatora, 2. § (1) A kozszolgalati és kormanyzati
szolgalati jogviszonyt kiilon torvény sza-
balyozza.
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b) a munkavallalora,

¢) a munkaltatoi érdek-képviseleti
szervezetre,

d) az lizemi tanacsra, valamint

e) a szakszervezetre

terjed Kki.

(2) E torvény

a) XVI. fejezetét a kolcsonvevore,

b) XVII. fejezetét az iskolaszovetkezet
altal nyujtott szolgaltatas jogosultjara

alkalmazni kell.

3. § (1) E torvény rendelkezéseit a
nemzetkézi maganjog szabalyaira te-
kintettel kell alkalmazni.

(2) E torvényt — eltéro rendelkezés
hidanydban — akkor kell alkalmazni, ha a
munkavallald a munkat rendszerint
Magyarorszagon végzi.

(3) E torvény XIX. és XX. fejezetét al-
kalmazni kell, ha a munkaltat6 székhe-
lye vagy o6nallé telephelye Magyaror-
szag teriiletén van.

4. § A tizennyolcadik életévét be nem
toltott személy nem munkaviszony kere-
tében torténé foglalkoztatasira e tor-
vénynek a fiatal munkavallaléra vonat-
kozo rendelkezéseit kell megfeleléen al-
kalmazni.

(2) A koltségvetési szervekkel (intéz-
ményekkel), valamint — a kozfoglalkozta-
tas keretében torténd foglalkoztatas kivé-
telével — a helyi dnkormanyzattal fennallo,
az (1) bekezdés szerint kdzszolgalati jog-
viszonynak nem mindsiild munkavégzésre
iranyul6é jogviszony e torvénytdl eltérd
szabalyait kiilon torvény allapitja meg.

1. § (1) E torvény hatalya — ha a nem-
zetkdzi maganjog szabalyai eltéréen nem
rendelkeznek — kiterjed minden olyan
munkaviszonyra, amelynek alapjan a
munkat a Magyarorszag teriiletén végzik,
tovabba, amelynél a magyar munkaltato
munkavallaléja a munkat ideiglenes jel-
leggel kiilfoldon végzi.

1. § (5) E torvény 72/A. §-anak, vala-
mint Harmadik része XI. fejezetének ha-
talya — az ott meghatarozottak szerint —
kiterjed azon, a Polgari Torvénykdonyv
szabalyain alapul6 jogviszonyra is, amely
a tizennyolcadik életévét még be nem tol-
tott személy munkavégzésére vonatkozik,
vagy munkaerd-kolcsonzés céljabol a
kolcsonbeadd és a kolcsonvevd kozott
jon létre.

72/A. § Ha a tizennyolcadik életévét
még be nem toltott személy nem mun-
kaviszony, hanem munkavégzésre ira-
nyulé egyéb jogviszony keretében végez
munkat, a jogviszony létesitésére a 72.
§, a 76. § (3) bekezdése, valamint 79. §
(3)—(4) bekezdése és (5) bekezdése ma-
sodik mondata rendelkezéseit megfele-
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