X. FEJEZET A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

Mth. 7. § (1) A munkaviszony megsziinésének feltételeire és jogkiovetkezményeire a
megsziinéskor hatdlyos rendelkezések az iranyadok.

Nem lehet kiilonbséget tenni a munkaltato jogutod nélkiili megsziinése esetén a munkavi-
szonyok idétartama szerint: a munkavallalot — a fenti korlatozassal — akkor is megilleti a
felmentési idore jaro atlagkereset és a végkielégités, ha a munkaviszonya hatdrozott idore
szolt [BH 2001. 493.].

A kéziigyektol eltiltott személynek az eltiltas ala es6 munkaviszonya a birdsag itélete
jogerdre emelkedésének napjaval sziinik meg [LB MK. 13. szamu dlldsfoglalds].

37. A munkaviszony megsziintetése

©® 64. § (1) A munkaviszony meg-
sziintethet6
a) kozos megegyezéssel,

b) felmondassal,
¢) azonnali hatilyu felmondassal.

(2) A megsziintetés okanak az indo-
kolasbol vilagosan ki kell tiinnie. A meg-
sziintetd jognyilatkozat indokanak valé-
sagat és okszeriiségét a nyilatkozattevé
bizonyitja.

A munkaviszony megsziintetése

87. § (1) A munkaviszony megsziintet-
hetd:

a) a munkaltato és a munkavallalo ko-
z0s megegyezésével,

b) rendes felmondassal;

¢) rendkiviili felmondassal,;

d) azonnali hatallyal a probaidé alatt;

e) a 88. § (2) bekezdésében meghata-
rozottak szerint.

89. § (2) A munkaltato — a (6) bekezdés-
ben foglalt kivétellel — koteles felmondasat
megindokolni. Az indokolasbol a felmondas
okanak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén
a felmondas indokanak valosagat és oksze-

rliiségét a munkaltatonak kell bizonyitania.

Mth. 7. § (2) A munkaviszony megsziintetésére vonatkozo jognyilatkozat feltételeire és
Jjogkovetkezményeire a jognyilatkozat kozlésekor hatdlyos rendelkezések az iranyadok.

(3) Ahol kollektiv szerzodés vagy a felek megdllapoddsa

a) rendes felmonddst emlit, azon felmondast,

b) rendkiviili felmonddst emlit, azon az Mt. 78. §-a szerinti azonnali hatdlyi felmondast

kell érteni.

Ha az egyhazi iskolai igazgato tanar bucsulevelet irt, lemondott, dsszecsomagolt, a sze-
mélyes targyait hazavitte, és a munkavégzéssel felhagyott, a jogviszonydt megsziintetettnek
kell tekinteni. [BH 2003. 261.].

Ha a munkavallalo a munkdltatohoz intézett irasbeli nyilatkozataban kozli, hogy az osz-
talyvezetoi megbizassal jaro teenddket nem tudja vallalni, kéri mas személy osztalyvezetové
torténo kinevezéset és eléadoként valo tovabbfoglalkoztatasat, e nyilatkozat nem tekintheto
a szavak altalanosan elfogadott jelentése szerint a munkaviszonyat megsziinteté jognyilatko-
zatnak, ugyanis erre nézve nem tartalmaz akaratnyilvanitast [BH 2003. 169.].

Kozos megegyezéssel mind a hatdrozott, mind a hatarozatlan idejii munkaviszonyt meg le-
het sziintetni. A kozos megegyezés ellenére a munkaviszony nem tekintheto megsziintnek, ha a
felek ezt kévetd rautalo magatartasa a jogviszony fennallasat bizonyitja [BH 2011. 206.].

A hatarozatlan iddre létrehozott munkaviszony — ha a munkaviszony az iigyvezetové va-
lasztast megel6zden fenndllt — az iigyvezetévé valasztas eredményeképpen a munkakér mo-
dositasanak kell tekinteni. Az iigyvezetdi tisztség megsziinése utan a munkaviszony az erede-
ti munkakorre vonatkozoan tehat ebben az esetben nem sztinik meg [BH 2006. 162.].
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